Skolebestyrelsesmade

Fjerritslev Skole

Dag og ar 11.12.2024

Klokken 18.00-20.30

Sted Makerspace

Godkendt 11.12.2024

Formand Sara Bundgaard

Fraveerende: Jesper, Nathalie
Dagsorden

1) Meddelelser 15 min
a) Bestyrelsesformand

Takker for gode mgder, hvor vi har haft gode dialoger.

b) Elevradet

Ingen meddelelser denne gang

c) Skoleledelse — CVJ

CVJ er fortsat sygemeldt, men i slutningen af ugen bliver der udarbejdet en
optrapningsplan.

Der er stor opmaerksomhed ift. stillingsopslag vedr. afdelingsleder i indskoling og
SFO. Umiddelbart virker det til, at der kommer gode kandidater til stillingen.
Episoden, hvor en "drengestreg” gjorde, at politiet blev involveret. Snakken pa
skolen blev holdt pa dagen.

Pedellerne giver udtryk for, at de finder faerre nikotinprodukter. Vi haber, at vores
indsats har hjulpet, fx kun en elev pa toilettet af gangen.

2) Anseettelse af ny SFO og indskolingsleder. 10min
Vi skal have valgt to repraesentanter fra skolebestyrelsen til anseettelsesudvalget.
Anseettelsessamtalerne kommer til at ligge den 18. december kl. 15.00-20.00 og den 20.
december kl. 14.30-16.00. Vi starter med at forventningsafstemme ift. formen pa samtalen pa
de to samtaledage. Desuden vil der veere kandidatudveelgelse den 17. december kl. 15.00-
16.00 (online). Der sendes et link pa fredag til ansggninger, som ligger pa en online portal.
Sisse sender et link til online deltagelse til kandidatudveelgelsen mandag den 16. december.
Skolebestyrelsens repraesentanter: Mette deltager begge dage, Morten deltager den 18.
december og Henrik deltager den 20. december.
Skolens repreesentanter: Sisse, Britta, evt. Camilla, Daniel, Stephan, Mette W., Kasper

TR: Personalegruppen gnsker, at overvejelserne om ansaettelse af ny leder kunne vaere
drgftet i MED, sa processen ikke var sket sa hurtigt.

e Som situationen ser ud i ledelsesteamet pa nuveerende tidspunkt, hvor der er en
sygemelding i ledelsen, har vi valgt at starte en hurtig proces ift. anseettelse af en ny
afdelingsleder.

e Vihar travlt lige nu, sa vi har handlet, far vi fik skrevet ud.

e Der er aftalt et teettere samarbejde mellem TR, AMR og ledelsen fremadrettet.
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3) Hgringssvar pa Juniormesterleerer 5 min
Der skal veere Juniormesterlaere to steder i kommunen. Tre skoler har budt ind pa opgaven. |
hgringssvaret laegges der op til, at det bliver Skolecenter Jetsmark og Fjerritslev Skole.
Vi har erfaringer pa baggrund af vores praktiske klasse i nuveerende skolear. Vi asfalterer,
mens vi karer (lovgivningen er ikke pa plads endnu). Dansk, matematik, engelsk, fysik/kemi
(engelsk og fysik/kemi kommer til at ligge i yderpositionerne).
Der undersgges muligheder for at lave samarbejdsaftaler med fx FGU, SOSU,
Sandmoseskolen, erhvervslivet.
Vi overvejer, hvordan vi kan inddrage kantinen og SFO’en som muligheder for praktiske
forlgb ifm. Juniormesterleere.
Vi har allerede haft en god dialog omkring de bekymringer Danmarks Laererforening har ytret
ift. Juniormesterleere.
Der er en dialog i gang ift., hvem der star med tilsynspligten, nar eleverne er i praktik. Vi
haber, at det bliver KUI (UU).
Der er deadline for at indsende hgringssvar d. 13. januar. Sisse sender ud til
skolebestyrelsen i uge 2.

4) Feedback pa Skoleudviklingssamtalen 15 min
Sara orienterer: Den 20. hovember deltog Sara, Henrik, Kamilla, Sisse, Britta, to
leererrepraesentanter, to elevrepraesentanter, Helle (skolechef) og Kate (konsulent) i
skoleudviklingssamtalen.
Eleverne fortalte, hvordan de oplever at blive inddraget i undervisningen, og de fortalte om,
hvad der for dem er en god undervisningslektion/dag, fx variation i undervisningen, plads til
selvsteendighed, differentiering, kort opleeg fra lserere mm.
Der var fokus pa, hvordan bgrnesynet kan komme til at leve pa skolen, og hvordan der kan
skabes segte skolegleede. Der blev ogsa drgftet, hvordan bade forseldre, elever og
medarbejder bliver inddraget i arbejdet med bgrnesynet. Bgrnesynet skal veere tydeligt og
klart, sa det er til at forsta for alle, og at det kan veere med til at skabe en sammenhaeng pa
tveers af hele skolen.

Det var en levende made at holde skoleudviklingssamtalen pa. Tydelig facilitator.

Sisse og Britta tilfgjer: Opstillet som en laeringssamtale efterfulgt af "taenk-par-del”. Noget af
det vi har taget med udover det naevnte er en sammenhangende skole, elevinddragelse,
praksisnaer undervisning, leeringssyn.

Fundamentet for bgrnesynet er selvbestemmelsesteorien, skolepolitikken og den
sammenhaengende bgrne- og ungepolitik. Vi kommer til at fokusere mere pa
elevinddragelse. Sproget i bgrnesynet skal kunne forstas af alle!
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5) Skoleudviklingsplan 30 min

— laees kommunens Skolepolitisk skolepolitik-2020-godkendt-kmb.pdf og den sammenhasngende
bgrne unge politik sammenhaengende-bgrne-og-ungepolitik-1-06-2023-godkendt. pdf
Sisse og Britta orienterer: Vi starter med at lave en lille beskrivelse, hvor vi tager
udgangspunkt i begrebet skoleglaede. Vi ar tre udviklingspunkter: bagrnesyn, faellesskaber og
PBL. De tre omrader falder sammen i de fire underpunkter: sammenhaengende skole,
elevinddragelse, praksisnaer undervisning og lseringssyn.

e Vi vil forsgge at skrive den i et sprog, som alle kan forsta.
e Viskal lave mal, der kan omsaettes til praksis, og som laegger op af noget, som vi
allerede gor.

6) Status pa gkonomi og kommende proces 10 min
Sisse orienterer: Der skulle have veeret et forslag til budgettet klar i dag. Det har farst veeret
muligt at holde budgetmgde med forvaltningen den 19. dec. Der ikke de samme mulige greb
at aendre pa, da vores starste udgifter er lgnninger. Vores takstbetalingerne udfordrer os. Det
er et generelt problem for skolerne. Der er ikke skaret i skolens budget fra politisk side. Der
er tilfgjet midler til skoleomradet, men ikke nadvendigvis svarende til de stigninger, der er i
udgifterne til lan. Der kommer muligvis nogle ekstra penge ud pa baggrund af
lgnstigningerne.
Susanne tilfgjer: Opmaerksomhedspunkt hvornar/hvordan vi far gjort opmaerksom pa
Juniormesterleerer ift. gkonomien.

Skoleleder orienterer: Vi kommer ikke til at fyre, hvis vi har ca. samme elevtal.
| februar kommer der budgetforslag 2025 til debat og godkendelse i skolebestyrelsen.

7) Mellemtrin og legeplads — orientering
Daniel orienterer: Vi har ansggninger liggende hos nogle fonde. Svarene kommer formentlig i
logbet af januar. Der er afslag fra Vores Sted, men de laver en ny ansggningsrunde til januar.

Sisse tilfgjer: Fondssggningen er aktivt i gang. Sisse fglger op pa det, og sgrger for at
foreeldre og elever bliver inddraget. En idé kan veere at arbejde med 100 gnsker til 100-
dages festen. Elevradet kan hjeelpe. Sisse og Daniel indkalder til mgde med
foraeldregruppen (Lisbeth formidler til de gvrige foraeldre — mellemtrin) i februar
efterfalgende.

8) Spisetid for eleverne- ud til eleverne og personale 10 min

Der er foraeldrehenvendelser, der taler ind i, at spisepausen gar fra undervisningstiden, og
andre henvendelser, der gar p4, at tiden er for kort.

Der bgar laves en proces, hvor medarbejdere og elever inddrages ift. hvad de teenker om
spisetid i pauserne. Hvordan far vi skabt en god madkultur?

Kan vi teenke elevradet ind, eller gare brug af venskabsklasser?
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9) Invitation til foraeldrerad — fastseette dato og indhold 20 min
Feellesmgde med foreeldrerddene. Inden sommerferien blev det besluttet, at det skulle vaere
med udgangspunkt i arbejdet med bgrnesyn.
Der skal fastseettes en dato, og have lagt en plan for indhold. Hvad vil vi have ud af mgdet,
kan skolebestyrelsen udarbejde en strategi eller et princip pa baggrund af de drgftelser, som
kommer frem? Kan erhvervslivet inddrages? Foreeldrene synes, at det er godt, hvis der kan
tales ud fra en case, der er relevante for praksis. Der skal fokus pa, hvordan der samles der
op pa aftenen.
Forslag til indhold

e PBL/aben skole (en sammenhangende skole)

e Skole/hjem-samtalerne og foreeldremgder (overholdes princip/skal det aendres?)

e Foraeldreinddragelse overordnet. Vi skal vaere opmaerksomme pa, at vi skal kunne
handle pa deres input.

e Princip for kommunikation.

o Deltagelse i idreetsundervisningen derunder omklaedning og bad

e Skoleudviklingsplanen

e Udfordringer med aflevering af mobiler/urer

o Aftaler blandt foraeldre, fx spil (aldersgraenser), legeaftaler mm.

Skoleudviklingsplanen preesenteres pa naeste skolebestyrelsesmade, sa indholdet evt. kan
veere input til feellesmadet. Til naeste made bgr vi genbesgge vores principper ift., hvilke der
treenger til fornyelse, og hvorvidt de kan passe ind ift. indholdet af feellesmgdet.

Dato: 9. april kl.17.00 (feellesmgde med foreeldrerad og andre interesserede).

10) Evt.

Henrik: Det er rystende, at halvdelen af en argang i udskolingen ikke har idraetstaj med.
Leererne giver udtryk for, at det er en kamp med idreetstgj og deltagelse. Sara tilfgjer, at vi
sidste ar lavede et princip for badning og deltagelse i idreet.

Morten: Feellesmgdet for foreeldreradet (sidste gang havde der veeret preesentation af
kantinens retter). Bestyrelsen gnsker et nytarstaffel til neeste mgde. De sma goder hgrer sig
til, og de er savnet!

Lisbeth: Kommunikation med renggring. Der skal strammes op ift. orientering til renggring,
nar der er aften- og weekendarrangementer. Sisse skriver ud til medarbejderne ift., hvem der
skriver til renggringen, og hvem der skal skrives til.

Naeste mgde er den 12. februar.

11)Godkendelse af referat
Referatet er godkendt mundtligt efter hvert punkt.
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