Skolebestyrelsesn %

Fjerritslev Skole

Dag og ar 07.10.2026
KL. 17.00-19.30
Sted Fjerritslev skole- Makerspace lokalet
Referent Camilla Vaerum
Formand Sara Bundgaard
Fraveerende: Lisbeth,
Orientering — drgftelse — | Referat / handling Referatet godkendes Izbende pa madet punkt
Dagsorden Tid sparring — feedback - for punkt

beslutning — intention

1. Velkommen Nyt fra ledelsen

Vi spiser dagens menu under dette punkt

Aben skole
Skoleboden har 15 ars jubileeum

17.00-17.10 | Orientering

Intention — informere
om det der rgr sig

Gode tilbud i kantinen pga 15-ars jubilaeum. Vi nyder at have kantinen. Der
arbejdes pa at andre elever kan kgbe dagens menu. Pt bliver der lagt vaek
pa kvalitet i produkterne. Det er den eneste kantine pa skoleomradet med
egen produktion

Aben Skole — god stemning, god tilslutning. Der arbejdes nu frem mod
naeste ars Aben Skole, som finder sted torsdag i uge 38. Her vil vi gerne
have lokalomradet med ind.

Der opfordres til, at alle melder ind, hvis de har gode ideer eller kontakter.

(Tog fra By Night, handelstandsforeningen, Gymnasiet)

2. Nyt fra Formanden og nyt fra eleverne

17.10- 17.20 | Orientering

Intention — informere
om det der rgr sig

Elevradet
Mgde i sidste uge.

@nske om sodavand i kantinen. Men kan se, at det er sveert ifht
sukkerpolitik osv.

Mobiler gnskes i pauserne. Der er talt om lovgivningen pa omradet.
8. argang vil gerne kgbe skolemad i kantinen.
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9.klasserne vil ikke kunne bestille pa forhand. Det handler om, hvornar de
har lyst.

Mikroovn — det gar frem og tilbage. Tre gange er den fjernet siden
sommerferien, da nogle ikke kan finde ud af at bruge den.

Maske kan den sta, sa nogen kan se den. Jakob (fra kantinen) er inviteret
til elevradsmgde

Emneuger — 8.-9. klasse var glade for at komme ud og lave andre ting. De
var en del rundt i byen. 7. virkede ikke sa glade. Der var ikke sa meget
frihed. Der var sma individuelle opgaver.

Frikvarter — Elevrgdderne sendt ud i klasser for at hgre, hvad der blev
efterspurgt. En ide kan vaere en "materialebank”

JML —vil gerne have rundboldturnering i Igbet af pauserne for hele
udskolingen.

Der tales en del om turneringer f.eks. bordtennis osv.

Dette kommer der mere om efter naeste elevradsmgde

Formanden

Der fornemmes i de politiske vinde, at der maske kommer midler ifht at
hgjne det faglige niveau.

Vi bytter om pa punkt 3 og 6

3. Gennemgang af trivselsundersggelsen 2025

- Gennemgang af resultaterne i forhold til
personalets trivsel.

- Hvad fungerer godt?

- Hvilke omrader kraever szerlig
opmarksomhed?

17.20-17-35

Orientering

Intention — informere
om skolens
arbejdsmiljg

Sisse praesenterer kort processen og arbejdet med trivselsrapporten for
2025.

PP fra mgde med medarbejdere vises og forklares.

Daniel og Maria fortealler lidt omkring top og bund i besvarelserne i
trivselsundersggelsen samt tiltag.

-Der er ting, vi ikke kan andre p3, fordi det er indenfor skiven i
overenskomsten.

-Rammer og retning handteres bl.a. gennem brug af "Vejen”.

-Arbejdet med skoleplanen
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-Tid pa alle opgaver
-Feelles opgavebeskrivelser
-Fagfordelingen og rammerne dregftes.

-Der har vaeret gode dialoger og opstarten er god. Der er gode tendenser i
dialogerne.

Hvordan fglges sygefravaer pga psykisk arbejdsmiljg.

Der er fgrst samme undersggelse om 3 ar. Der er arlige
temperaturmalinger. Der tales om, hvordan vi maler pa data.

SILA taler med AMR (MED-udvalg) omkring spgrgeskemaer.

Der er interesse for, hvordan sygefraveer handteres. Skolen fglger de
kommunale retningslinjer

Der er forskellige tiltag ifht arbejde med bade langtids- og
korttidssygemelding.

Der gnskes kontinuerligt fokus pa de arlige temperaturmalinger ifht
med.arb.trivsel i skolebestyrelsen.

4. Suppleringsvalg af suppleant 17.35-17.40 Der skal findes og vaelges en suppleant.
e  Skal vi afholde suppleringsvalg af suppleant?
Procedure:

Alle laver en kort video med sig selv. Navn, funktion, hvor la&enge man har
siddet. Slutteligt siger Sara ”Vi mangler dig...” Det sendes til Maria
(S@rensen)

Det ggres inden bestyrelsen gar herfra.
Ma laegges pa facebook.
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5. NT — arbejdsgruppe om skoledagen pa 17.40-18.15
Fjerritslev Skole
- Hvad gnsker vi at bidrage med i
arbejdsgruppen?
- Hvilke perspektiver og

opmarksomhedspunkter gnsker vi at bringe
videre?

- Aftale om det videre input.

Orientering/Drgftelse

Intention — fa arbejdet
ind i planlaegningen af
skoledagen i
kommende skolear og
i en arbejdsgruppe
forsgge at koordinere
med NT

- Kriterier der arbejdes ud fra og tages hgjde for
- Minimumstimetal pr. argang

- Pausetid

- Skolemad

- Busser

- Klassens tid — princip

- Skolens veerdier

- Elever fra omegnsskoler

- Praest

- Lokale valgfag

Hvem vil gerne vaere i en arbejdsgruppe og fremlaegge naeste gang.
(Svarfrist til NT: 2. november 2026)

SILA: forklarer minimumstimetal og vejl. Timetal. Der udleveres ark med
dette.

Der er 8 busser, som skal koordineres.
Se ovenstaende punkter for naermere info.

Vi skal have blik for hele skolen. Alle elever i alle afdelinger.
Hvem har brug for hvad og hvorfor.

Arbejdsgruppe:
Pernille, Daniel.

Pa mgdet den 11. november drgftes andre inputs til skema og ringetider,
hvis NT siger “nej”
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6. Hvad tog vi med os fra besgget fra Skole og Refleksion/drgftelse
Forzeldre Blev optaget af det gkonomiske aspekt. Alting er sa presset af gkonomi.
- Prioriterer nogle tremaer Intention - f3 Hvad kan vi ggre, for at eleverne ikke bliver dem, der mangler eller taber
- Gennemgang af de 8 skal principper reflekteret og vend noget.
- Forretningsorden hvad der er relevant Der foreslas arbejdsgrupper. Det kan lade sig gore i bgrnehaven. Og pé
- Tilsyn, blive klogere pa hvordan man driver for skolebestyrelsen at | andre skoler i omradet.
skole have fokus pa i det Hvordan kan bestyrelsen hente midler hjem til skolen. Aktivfrikvarterer.dk
- Erder ting vi vil beslutte at arbejde videre med kommende &r og kan sgge fonde og ggr det ganske gratis.
maske de naste to Sara fortaeller, at det fyldte meget sidste ar. Der blev nedsat et udvalg,

som i samarbejde med borgerforeningen kunne sgge midler.
Der laves punkt til naeste gang omkring arbejdsgruppe ifht fondsmidler.

Lejrskoler — Jammerbugt Fond? Kan man sgge?

Der drgftes nu bl.a. lejrskole, vandautomater som kan saettes pa
kommende mgder.

Prioriteringslister ifht 1 ar, 2 ar og 4 ar. Kunne veere spaendende at arbejde
ind i.

Forretningsorden og styrelsesvedtaegter skal opdateres.

Spaendende at kunne tale mere om omrader. Der kan laves nogle
retninger ifht kvartalsmaessigt.

Opdatering af principper. Der skal laves fast rul. Se bestyrelsesarbejdet
som et helhedsprincip. Til naeste mgde Maria Sgrensen laver et overblik
over alle skolens principper og de 8 SKAL-principper.

Refleksionsskemaer til principper kan bruges.
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Bruge foraldrerad mere — samarbejde mellem skolebestyrelse og
foraeldrerad. Vi kan fa flere stemmer fra flere. Dialogm@der en gang om
aret. P4 et kommende punkt.

Bred enighed om, at det var godt.

7. Eventuelt
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